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La culture est un lieu naturel de confrontation

3000 langues parlees
3 ¢cartements de rail
1 seule organisation de l'aviation civile

la culture fractionne | 'espece humaine en personnalites non interchangeables,
alors que la technique l'unit rendant nos objets inter-operables

un systeme technique ne cree pas de sentiments d'appartenance,
Il structure le monde comme un réseau mais structurer le réseau comme un monde
est une toute autre affaire. Quoi qu'on fasse et dise,
un «nous» se pose en s'opposant a un «eux» .

Tout se passe comme si chaque bond en avant dans les outillages (modernité)
correspondait un bond en arriere dans les réflexes (archaismes — partis ethnos
culturels supplantant les formations laiques)

Régis Debray Un mythe contemporain : le dialogue des civilisation CNRS 2007 Fondation des Trois Cultures
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Hier, Aujourd'hui ver . nain
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"Wei"danger "JI" opportunite

Le Moi et le «ON» = Pulsions a satisfaire = déresponsabilite!

mon «je» + ton «je» =le «NOUS» [ DESIR moteur
a co construire ensemble avec des MOTS faisant SENS a

I'action collective = DISSENSUS
= Temps + Confiance = Reconnaissance
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Le dissensus : prioriser ce qui nous rapproche™

o ~ Dis moi
< 7 ~ ceque tu fais

'y
|

et ce que je peux
faire pour
ameliorer ['oeuvre

.
avantage ecologique de l'intelligence collective partagee

5

CEREGARD - Mission DLA du GARD - Arpége - © FID&S Conseil 2008-2009



LE PROJET ET SES |
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DECIDEUR REALISATEUR

Choisit

Exprime
des besoins
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LA GESTION DES PERFORMA

COMPETENCES |
Savoir faire

fTemps?

Zinstants constituant la DUREE
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Articuler les composantas de Edueation durable
Demandes

Attent Manufacture
Altentes
Questions | ©=FECGARD

Problemes de savoirs de base

“‘G (éttrisme) |

ARD (region LR)
Y Organismes Partenaires, élus,

e Besoins Un OUTIL : et organismes
i ’ ire régi » choix politiques
e Information I'Observatoire regional C

... tannuaire departemental  + principes de réalité
e communicalion, des acteurs, des pratiques Cohésion sociale

* Des “Culture” et des besoins
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VALEUR AJOUTEI

Qui decide ?

qui paie quoi ? AUTORITE .

qui fait ? Dlrectlon
Gestlon

Animation
|I
Documentallste Intervenant

CG- DRTEFP-DDASS
CRIR, PELS
] Organismes collecteurs ..
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ATOUTS OPF

Un projet qui intéresse la puissance publique 50 structures «inté
et les utilisateurs potentiels un réseau identif

» Une association de personnes motivées +lllettrisme préoct

+ Des salariées compétentes * Regionalisation ¢
+ Des partenaires impliqués + OPCAet pfOJ:ES_IS'.

FAIBLESSES MENACES

» COPIL #du CA

v Association, sans adhérents dépendante
des financeurs publics

Asphyxie par manque de finances
RGPP : Désengagement de 'Etat ?

Découragement des administrateurs
burn-out des salariées (démission ?)

v Salariées «obligées» des «tutelles»

v Lisibilité ? Spécificités ? .
hénéficiaires »

contestation de Iégitimité des

DT A CEREGARD - Mission DLA du GARD - Arpége - © FID&S Co



3 scénarii «aujourd'hui

C iy,

No 2: Amenager

No 1: Habiter —— le 1er etage

le RDC
(conforter

I'existant) No3: Imaginer

les 2e & 3e étage
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Scenario no 1 : Faire encore plus et mie

\
Autres Partenaires
Fonjep, OPCE

Fondations ... ~

 Fondations ..

*

CONSEIL
GENERAL

ETAT

DRTEFP CEREGARD
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Scénario 2 : Adapter le fonctionnem

Intégration de
Création d'u

AUTORITE
REALISATION

Groupe
technique

de suivi
Choix Stratégique

de CEREGARD "
Délégation de Service public ORGISE?IONS
CDDP, BDP, Ens Agri ... Voix délibératives

Association Loi 1901 (réelle)

* Organisation statutaire
* Responsabilité des personnes
* Adhérents a jour de cotisations
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Scénario No 3 : Evolutic

Europe

Partenaires
extérieurs
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Comités départementaux de lutte contre 'Illéttrisme,
I'Analphabétisme et les savoirs de base

(@

CEREGARD
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CEREGARD

Plateforme départementale « ) Savoirs de base »

Iléttrisme, Alphabétisme, Francais langue étrangere, langue professionnelle

Délégation Gardoise du Centre Régional de Ressources Illéttrisme

v

A A

L e

Ingénierie de Formation

= L Conseil Information Centre de
i 1 ton de Tore Mises en téseau POSITIONNEMENT
échanges de bonnes pratiques i . .
Service Public Facturations

Facturation possible

v v

v

Co,rr.esponc}.ants du réseau Point Relais OPCA, ANPE
régional d'intervenants du CRIR CAF .. /
professionnels Cddp/BDP/E agri .. e /e
>
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PARTENARIAT
CG- DD/DRTEFP-CRIR..
7,47% (3h45’) 45’
165h / an

INTERVENTIONS
EXTERIEURES
14,95% (7h30) 1h30/j
330h/an

COMMUNICATION
interne, ext, créa outils

12,46% (6h15) 1h15/j
275h/an

VIE ASSOCIATIVE
Coordination Interne
Bureau CA COPIL
11,96% (6h) 1h12/J
264 h [ an

Coordination

Des actions
DIRECTION
De I’association

50h pyées 35 = 134%

484 h | an

TRAVAIL avec PROSPECTIVE

AUJ 0 I;O"IIIR_I\CIIiNI'tION OPERATEURS Ingénierie financi_ére
(Do ete) . i 7,97% (4h) 48’l]
3,80% (1h54) 23'/j 19,43% (9n45) 1h57’/j )

429h [ an 176 h / an

84 h/an
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CREATION de 2 Postes sc

SECRETATIAT
Vie interne de 'assoc

15 % (5h15)
246h 45’ [an

ACCUEIL
Réception — Tél

25% (8h45)
411h 15/ an

CENTRE de DOC

gestion et interventions

10% (3h30)
164 h 30 / an

CEREGARD -

50% = 822h 30

ANIMATEUR CHARGE (E.) de

(trice) communication
40% = 658 h/an

Ménage
Entretien
2h/semaine
94h/an
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INFORMATION
Vie int et ext de I’'assoc
11% (3 h 51°)
180 h 30 / an

WEB INFO
Gestion site

20% (7h)
329h / an

CREATION D’OUTILS
9% (3 h 09)
148 h 30/ an
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permettant ce travail de co élaboration
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CENTRE DE RESSOURCES GARDOIS POUR
LA MAITTRISE DES SAVOIRS DE BASE
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